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STUDIENSTECKBRIEF

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Befragung, an der 
sich die Architektenkammern aller Länder beteiligten.

Vom 2. Mai bis 10. Juni 2022 wurden sowohl die selbstständig tätigen als auch 
die abhängig beschäftigten Mitglieder der Architektenkammern der Länder im 
Rahmen einer Online-Befragung befragt (nur Mitglieder bis 70 Jahre / in einigen 
Kammern nur per E-Mail erreichbare Mitglieder). Zu der Befragung eingeladen 
wurden insgesamt 88.518 Kammermitglieder.

Die Angaben von 16.991 Kammermitgliedern flossen nach der Bereinigung der  
Daten (z.B. um Mitglieder im Ruhestand) in die länderübergreifende Daten-
analyse. Die Rücklaufquote liegt bei 19,2%.

Der vorliegende Bericht stellt die Ergebnisse für die abhängig beschäftigten 
Mitglieder der Architektenkammer Baden-Württemberg dar, die sich an der 
Befragung beteiligten (N = 2.137).
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BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG
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WIE VIELE STUNDEN PRO JAHR INVESTIEREN SIE PERSÖNLICH 
IN IHRE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG?

selbstständig tätige Kammermitglieder

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / selbstständig tätige Kammermitglieder / 
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

abhängig beschäftigte Kammermitglieder

22%

42%

28%

4%
3%

1%

bis zu 10 Stunden 11 bis 20 Stunden
21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden
61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden

∅ 25 Stunden

14%

40%
33%

8%

4%
1%

bis zu 10 Stunden 11 bis 20 Stunden
21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden
61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden

∅ 29 Stunden
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FAND DIE FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG IHRES 
GEHALTS UND OHNE URLAUBSANRECHNUNG STATT?

nach Art der abhängigen Beschäftigung

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

alle abhängig beschäftigten 
Kammermitglieder

68%

20%

12%

ja

ja, anteilig

nein

60%

71%

78%

84%

23%

20%

16%

15%

17%

9%

6%

2%
beamtet

ja ja, anteilig nein

angestellt in 
einem Architektur-

/ Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen 

Wirtschaft

angestellt im 
öffentlichen 

Dienst
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WURDEN KOSTEN WIE SEMINARGEBÜHREN, FAHRTKOSTEN 
ETC. VON IHRER ARBEITSSTELLE ÜBERNOMMEN?

nach Art der abhängigen Beschäftigung

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

alle abhängig beschäftigten 
Kammermitglieder

62%

22%

16%

ja

ja, anteilig

nein

52%

65%

79%

80%

26%

21%

14%

13%

21%

14%

7%

7%
beamtet

ja ja, anteilig nein

angestellt in 
einem Architektur-

/ Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen 

Wirtschaft

angestellt im 
öffentlichen 

Dienst
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FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE 
URLAUBSANRECHNUNG /
KOSTENÜBERNAHME VON DER ARBEITSSTELLE
IM ZEITVERLAUF

Kostenübernahme von der Arbeitsstelle

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)

Fortbildung unter Fortzahlung des Gehalts 
und ohne Urlaubsanrechnung

68%

67%

64%

20%

20%

21%

12%

13%

15%

2022

2020

2018

ja ja, anteilig nein

62%

63%

60%

22%

20%

22%

16%

17%

18%

2022

2020

2018

ja ja, anteilig nein



9

RAHMENBEDINGUNGEN DER BERUFLICHEN TÄTIGKEIT
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WO SIND SIE ANGESTELLT?

Basis: Angestellte

53%

21%

24%

2%

in einem Architektur- / Planungsbüro in der gewerblichen Wirtschaft im öffentlichen Dienst Sonstiges

9,1% Bau- / Immob.- / Wohn.wirtschaft
1,8% Projektentwicklung / -steuerung 
1,4% Ingenieurbüro / Fachplaner
1,4% Industrie
1,1% Automobilbranche
0,7% Handel
0,5% Dienstleistung / Beratung
0,4% Unternehmen / Ges. d. öff. Hand
0,4%Finanz- / Versicherungsbranche
0,3% Transport / Verkehr / Infrastruktur
0,3% Innenausbau / Laden- / Messebau
0,2% Telekommunikation / IT / Technol.
0,2% Sachverständigenbüro
0,2% Handwerk
0,2% Energiewirtschaft
0,1% Gesundheitswesen
0,1% Gastronomie / Hotellerie / Freizeit
0,1% Kultur / Medien
1,6% Sonstiges

0,6% Kirche 
0,5% (Wohnungs-) Baugenossenschaft 
0,3% Verein / Verband / Stiftung 
0,3% Lehre / Wissenschaft 
0,2% gemeinnützige Organisation
0,2% Körperschaft d. öff. Rechts  

17,3% kommunaler Arbeitgeber
6,5% Landesbehörde / -amt
0,6% Bundesbehörde / -amt
1,6% Sonstiges 
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ART DER ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG
NACH ALTER

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

73%

51%

38%

25%

14%

22%

25%

28%

12%

23%

36%

40%

1%

4%

1%

7%

bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 bis 60 Jahre

61 bis 70 Jahre

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro
angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im öffentlichen Dienst
beamtet
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ART DER ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG
NACH FACHRICHTUNGSZUGEHÖRIGKEIT

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

53%

64%

61%

31%

22%

25%

4%

10%

23%

9%

34%

51%

3%

1%

1%

9%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro
angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im öffentlichen Dienst
beamtet
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WELCHER TÄTIGKEITSGRUPPE WÜRDEN SIE SICH 
ZUORDNEN?
NACH GESCHLECHT

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

2%

8%

52%

62%

46%

30%

weiblich

männlich

G
es

ch
le

ch
t

Tätigkeitsgruppe A: Geschäftsführung
Tätigkeitsgruppe B: leitende Tätigkeit
Tätigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tätigkeit
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ARBEITSZEIT, ÜBERSTUNDEN, URLAUBSTAGE
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HINWEIS: TEILGRUPPENBETRACHTUNG
VON VOLLZEIT- ODER TEILZEITTÄTIGEN BESCHÄFTIGTEN

In den folgenden Kapiteln ist für eine bessere Vergleichbarkeit an vielen Stellen 
die differenzierte Betrachtung von vollzeit- bzw. teilzeittätigen abhängig 
Beschäftigten sinnvoll.

Um dem Betrachter die Orientierung zu erleichtern, ist auf den entsprechenden 
Folien ein entsprechendes Symbol eingefügt:

Es werden nur vollzeittätige Angestellte / Beamte  betrachtet.

Es werden nur teilzeittätige Angestellte / Beamte betrachtet.
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH 
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE ÜBERSTUNDEN)?
NACH GESCHLECHT UND ALTER

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

4%

11%

33%

12%

63%

9%

47%

12%

39%

21%

96%

89%

67%

88%

37%

91%

53%

88%

61%

79%

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich

bi
s 

30
Ja

hr
e

31
 b

is
 4

0
Ja

hr
e*

41
 b

is
 5

0
Ja

hr
e*

51
 b

is
 6

0
Ja

hr
e*

61
 b

is
 7

0
Ja

hr
e*

Al
te

r

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH 
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE ÜBERSTUNDEN)?
ANGESTELLTE IN ARCHITEKTUR- UND PLANUNGSBÜROS NACH BÜROGRÖßE

Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbüros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

46%

33%

24%

25%

24%

54%

67%

76%

75%

76%

2 bis 4 tätige Personen

5 bis 9 tätige Personen

10 bis 19 tätige Personen

20 bis 49 tätige Personen

50 und mehr tätige Personen

Bü
ro

gr
öß

e

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
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27%

64%

9%
0,4%

38 bis unter 40 Stunden
40 Stunden
mehr als 40 bis 45 Stunden
mehr als 45 bis 50 Stunden

∅ 39,9 
Stunden

VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT
(OHNE ÜBERSTUNDEN)

nach Art der abhängigen Beschäftigung

Basis: nur vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

alle abhängig beschäftigten 
Kammermitglieder

4%

12%

90%

0%

88%

76%

9%

12%

7%

12%

1%

88%

1%

0%

0%

0%
beamtet

38 bis unter 40 Stunden
40 Stunden
mehr als 40 bis 45 Stunden
mehr als 45 bis 50 Stunden

∅ 40,1
Stunden

angestellt in einem 
Architektur- / 

Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen 

Wirtschaft

angestellt im 
öffentlichen Dienst

∅ 41,0
Stunden

∅ 39,2
Stunden

∅ 40,1
Stunden
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LEISTEN SIE ÜBERSTUNDEN?

nach Art der abhängigen Beschäftigung

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

alle abhängig beschäftigten 
Kammermitglieder

71%

29%

ja
nein

69%

72%

75%

74%

31%

28%

25%

26%beamtet

ja nein

angestellt in einem 
Architektur- / 

Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen 

Wirtschaft

angestellt im 
öffentlichen Dienst
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LEISTEN SIE ÜBERSTUNDEN?
NACH BÜROGRÖßE

Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbüros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

53%

64%

69%

74%

76%

47%

36%

31%

26%

24%

2 bis 4 tätige Personen

5 bis 9 tätige Personen

10 bis 19 tätige Personen

20 bis 49 tätige Personen

50 und mehr tätige Personen

Bü
ro

gr
öß

e

ja nein
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5%

42%

39%

14%

weniger als 2 Stunden 2 bis unter 5 Stunden
5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr

∅ 5,2 
Stunden

WIE VIELE ÜBERSTUNDEN LEISTEN SIE DURCHSCHNITTLICH 
PRO WOCHE?

nach Art der abhängigen Beschäftigung

Basis: nur vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

alle abhängig beschäftigten 
Kammermitglieder

6%

2%

3%

6%

45%

27%

49%

29%

37%

47%

37%

49%

12%

23%

11%

17%beamtet

weniger als 2 Stunden 2 bis unter 5 Stunden
5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr

∅ 4,9
Stunden

angestellt in einem 
Architektur- / 

Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen 

Wirtschaft

angestellt im 
öffentlichen Dienst

∅ 6,6
Stunden

∅ 4,7
Stunden

∅ 6,3
Stunden
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WERDEN DIE ÜBERSTUNDEN ABGEGOLTEN?

nach Art der abhängigen Beschäftigung

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte), die Überstunden leisten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p 
< 0.05 

alle abhängig beschäftigten 
Kammermitglieder

27%

4%

47%

22%

nein
ja, bezahlt
ja, per Freizeitausgleich
ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich

29%

48%

6%

22%

7%

4%

1%

0%

33%

32%

83%

78%

31%

16%

11%

0%beamtet

nein
ja, bezahlt
ja, per Freizeitausgleich
ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich

angestellt in einem 
Architektur- / 

Planungsbüro
angestellt in der 

gewerblichen 
Wirtschaft

angestellt im 
öffentlichen Dienst
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ARBEITSVERTRAG
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ENTHÄLT IHR ARBEITSVERTRAG EINE VEREINBARUNG ÜBER 
MONATLICH UNVERGÜTET ZU LEISTENDE ÜBERSTUNDEN?

nach Art der abhängigen Beschäftigung

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) mit schriftlichem Arbeitsvertrag / statistisch signifikanter Zusammenhang 
mit p < 0.05 

alle abhängig beschäftigten 
Kammermitglieder

16%

84%

ja
nein

26%

13%

1%

5%

74%

87%

99%

95%beamtet

ja nein

angestellt in einem 
Architektur- / 

Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen 

Wirtschaft

angestellt im 
öffentlichen Dienst
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5%

18%

46%

17%

14%

weniger als 5 Stunden
5 bis unter 10 Stunden
10 bis unter 15 Stunden
15 bis unter 20 Stunden
20 Stunden und mehr

∅ 11,6 
Stunden

ANZAHL DER VERTRAGLICH FIXIERTEN ÜBERSTUNDEN

nach Art der abhängigen Beschäftigung

Basis: Vollzeit tätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) mit einer Vereinbarung zu Überstunden im Arbeitsvertrag
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

alle abhängig beschäftigten 
Kammermitglieder

4%

6%

17%

23%

47%

43%

18%

14%

13%

14%

beamtet

weniger als 5 Stunden
5 bis unter 10 Stunden
10 bis unter 15 Stunden
15 bis unter 20 Stunden
20 Stunden und mehr

∅ 11,8 
Stunden

angestellt in einem 
Architektur- / 

Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen 

Wirtschaft

angestellt im 
öffentlichen Dienst (N < 15)

∅ 10,9 
Stunden

(N < 15)
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FREISTELLUNG FÜR BERUFSSTÄNDISCHES ENGAGEMENT 
UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE 
URLAUBSANRECHNUNG?

nach Art der abhängigen Beschäftigung

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

alle abhängig beschäftigten 
Kammermitglieder

10%

15%

75%

ja nein ist mir nicht bekannt

8%

14%

9%

24%

14%

19%

14%

10%

78%

67%

77%

66%beamtet

ja nein ist mir nicht bekannt

angestellt in einem 
Architektur- / 

Planungsbüro

angestellt in der 
gewerblichen 

Wirtschaft

angestellt im 
öffentlichen Dienst
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GEHALT
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58.583 €

89.914 €

69.578 €

78.835 €

53.000 € 

79.000 € 

69.746 € 

74.000 € 
beamtet

arith. Mittel Median

angestellt in einem
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der
gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN?
DURCHSCHNITTSWERTE NACH ART DER ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

Basis: nur vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 
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53.000 €

79.000 €

69.746 €

74.000 €

62.000 €

50.400 € 

78.000 € 

65.029 € 

70.000 € 

58.900 € 

46.583 € 

72.000 € 

62.750 € 

61.000 € 

54.000 € 

42.000 € 

63.000 € 

59.000 € 

40.900 € 

60.042 € 

54.000 € 

beamtet*

Gesamt*

2022 2020 2018 2015 2013

angestellt in einem
Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der
gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst
+9,3%

+6,4%
+3,6%

+7,3%

+4,9%
+14,3%

+8,3%
+1,3%

+2,7%**
+10,9%

+8,2%
+5,2%

+5,7%
+14,8%

+5,3%
+9,1%

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT EINSCHLIEßLICH ALLER 
ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN
MEDIAN IM ZEITVERLAUF

Basis: nur vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) 
* in den Jahren 2013 & 2015 gab es keine gesonderte Auswertung für Beamte / ** prozentuale Veränderung im Vergleich zum Vorjahr 
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48.800 €

48.000 €

53.000 €

54.800 €

58.800 €

2 bis 4 tätige Personen

5 bis 9 tätige Personen

10 bis 19 tätige Personen

20 bis 49 tätige Personen

50 und mehr tätige Personen

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN
MEDIAN NACH BÜROGRÖßE

Basis: nur vollzeittätige Angestellte in Architektur- und Planungsbüros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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74.390 €

85.000 €

93.600 €

2 bis 5 Personen

6 bis 9 Personen

10 bis unter 50 Personen

50 bis unter 250 Personen

250 Personen und mehr

(N<15)

(N<15)

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN
MEDIAN NACH UNTERNEHMENSGRÖßE

Basis: nur vollzeittätige Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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100.000 €

134.000 €

55.600 € 

83.800 € 

73.240 € 

71.200 € 

45.360 € 

65.000 € 

63.700 € 

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

Tätigkeitsgruppe A: Geschäftsführung
Tätigkeitsgruppe B: leitende Tätigkeit
Tätigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tätigkeit

(N<15)

(N<15)

(N<15)

Basis: nur vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN?
MEDIAN NACH TÄTIGKEITSGRUPPE UND ART DER ABHÄNGIGEN 
BESCHÄFTIGUNG
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48.000 €

68.000 €

64.845 €

58.650 € 

86.000 € 

71.072 € 

78.890 € 

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

angestellt im öffentlichen Dienst

beamtet

weiblich männlich

(N<15)

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIEßLICH 
ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN UND 
ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN?
MEDIAN NACH GESCHLECHT UND ART DER ABHÄNGIGEN BESCHÄFTIGUNG

Basis: nur vollzeittätige abhängig Beschäftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ZUSÄTZLICHE LEISTUNGEN 2021

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

15%

42%

29%

29%

29%

27%

24%

18%

14%

9%

Weihnachtsgeld

Inhouse-Fortbildungen

13. Monatsgehalt

Urlaubsgeld

Jobticket

Sonstiges

keine dieser Leistungen

Vermögenswirksame Leistungen

Leistungsentgelt / Erfolgsprämien

Sachleistungen
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24%

36%

18%

24%

15%

15%

14%

9%

7%

12%

19%

39%

33%

20%

22%

20%

19%

11%

7%

8%

Weihnachtsgeld

Inhouse-Fortbildungen

13. Monatsgehalt

Urlaubsgeld

Jobticket

Sonstiges

weiblich männlich

keine dieser Leistungen

Vermögenswirksame Leistungen

Leistungsentgelt / Erfolgsprämien

Sachleistungen

ZUSÄTZLICHE LEISTUNGEN
NUR ANGESTELLTE IN ARCHITEKTUR- UND PLANUNGSBÜROS / 
NACH GESCHLECHT

Basis: nur vollzeittätige Angestellte in Architektur- und Planungsbüros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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6%

48%

42%

41%

44%

46%

43%

33%

13%

10%

10%

61%

49%

39%

37%

35%

33%

35%

7%

11%

Inhouse-Fortbildungen

Urlaubsgeld

Weihnachtsgeld

13. Monatsgehalt

Jobticket

Sonstiges

weiblich männlich

keine dieser Leistungen

Vermögenswirksame Leistungen

Leistungsentgelt / Erfolgsprämien

Sachleistungen

ZUSÄTZLICHE LEISTUNGEN
NUR ANGESTELLTE IN DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT / 
NACH GESCHLECHT

Basis: nur vollzeittätige Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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3%

54%

49%

45%

44%

39%

31%

25%

11%

5%

2%

58%

48%

43%

35%

32%

36%

22%

16%

5%

Weihnachtsgeld

Inhouse-Fortbildungen

Jobticket

13. Monatsgehalt

Urlaubsgeld

Sonstiges

weiblich männlich

keine dieser Leistungen

Vermögenswirksame Leistungen

Leistungsentgelt / Erfolgsprämien

Sachleistungen

ZUSÄTZLICHE LEISTUNGEN
NUR ANGESTELLTE IM ÖFFENTLICHEN DIENST / NACH GESCHLECHT

Basis: nur vollzeittätige Angestellte im öffentlichen Dienst / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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33%

44%

17%

28%

22%

11%

6%

6%

6%

6%

52%

24%

24%

12%

12%

0%

3%

3%

0%

6%

Inhouse-Fortbildungen

Jobticket

13. Monatsgehalt

Weihnachtsgeld

Urlaubsgeld

Sonstiges

weiblich männlich

keine dieser Leistungen

Vermögenswirksame Leistungen

Leistungsentgelt / Erfolgsprämien

Sachleistungen

ZUSÄTZLICHE LEISTUNGEN
NUR BEAMTE / NACH GESCHLECHT

Basis: nur vollzeittätige Beamte / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHES IST IHRE ENTGELTGRUPPE?
NUR ANGESTELLTE IM ÖFFENTLICHEN DIENST, 
DIE NACH  TVÖD / TVL BEZAHLT WERDEN

Basis: Angestellte im öffentlichen Dienst, die nach TVöD bezahlt werden

0%

4%

30%

32%

16%

12%

4%

1%

1%

Entgeltgruppe 9a / 9b / 9c

Entgeltgruppe 10

Entgeltgruppe 11

Entgeltgruppe 12

Entgeltgruppe 13

Entgeltgruppe 14

Entgeltgruppe 15

Sonstiges

Bezahlung nach Beamten-
Besoldungsgruppe A10 bis A14
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WELCHES IST IHRE BESOLDUNGSGRUPPE?
NUR BEAMTE

Basis: Beamte

0%

3%

7%

28%

24%

16%

7%

10%

3%

2%

Besoldungsgruppe A10

Besoldungsgruppe A11

Besoldungsgruppe A12

Besoldungsgruppe A13

Besoldungsgruppe A14

Besoldungsgruppe A15

Besoldungsgruppe A16

Sonstiges

Besoldungsgruppen B1 bis B11
(Beamte des höheren Dienstes in besonderen Leitungspositionen)

Besoldungsgruppen C1 bis C4 / W2 bis W3
(wissenschaftliche Beamte und Hochschullehrer)
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AUSLANDSTÄTIGKEIT
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WAREN SIE IM VERGANGENEN JAHR IM AUSLAND TÄTIG?

nach Art der abhängigen Beschäftigung

Basis: abhängig beschäftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

alle abhängig beschäftigten 
Kammermitglieder

4%

1%

96%nein

ja, im europäischen 
Ausland

ja, im außereuropäischen 
Ausland

4%

1%

96%

6%

3%

92%

2%

0%

98%

2%

0%

98%

nein

angestellt in einem Architektur- / Planungsbüro
angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im öffentlichen Dienst
beamtet

ja, im europäischen 
Ausland

ja, im 
außereuropäischen 

Ausland
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WELCHES SIND IHRE HAUPTSÄCHLICHEN BEDENKEN 
BEZOGEN AUF EINE TÄTIGKEIT IM AUSLAND?
SELBSTSTÄNDIG TÄTIGE / ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE

Basis: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte (Angestellte und Beamte) Kammermitglieder / 
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

35%

37%

27%

26%

27%

25%

18%

16%

18%

10%

35%

46%

25%

23%

14%

13%

8%

9%

8%

5%

8%

37%

praktische oder persönliche Gründe

ungenügende sprachliche Fähigkeiten

örtliches Berufsrecht

ungenügende Kenntnis des lokalen Marktes

Versicherungsschutz

finanzielle Gründe

ich habe keine der vorgenannten Bedenken

selbstständige Tätigkeit
abhängige Beschäftigung

ungenügende Kenntnis baurelevanter Regeln und Vorschriften

es ist schwierig, einen geeigneten (Projekt-) Partner zu finden

ungenügende Kenntnis der lokalen Honorare / Stundensätze

es ist schwierig, an Aufträge zu gelangen / einen Arbeitgeber zu finden 
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DIGITALISIERUNG
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NUTZUNG DIGITALER INSTRUMENTE
SELBSTSTÄNDIG TÄTIGE / ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE

selbstständig tätige und abhängig beschäftigte (Angestellte und Beamte) Kammermitglieder / 
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

53%

38%

16%

17%

6%

6%

5%

5%

5%

2%

37%

32%

14%

21%

20%

6%

3%

3%

2%

2%

2%

50%

3D-Modellierungswerkzeuge

Rendering-Programme

gemeinsame Datenumgebung / virtueller Projektraum

BIM (3D-Modelle + Informationen im Modell)

Design-Koordinierungsprogramme

Werkzeug für erweiterte / virtuelle Realität

3D-Druck

3D-Laserscanning

Programme zum parametrischen Design

keines der vorgenannten Instrumente

selbstständige Tätigkeit
abhängige Beschäftigung

Programme zur Simulation / Analyse der Gebäudeleistung
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