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STUDIENSTECKBRIEF

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Befragung, an der 
sich die Architektenkammern aller Länder beteiligten.

Vom 2. Mai bis 10. Juni 2022 wurden sowohl die selbstständig tätigen als auch 
die abhängig beschäftigten Mitglieder der Architektenkammern der Länder im 
Rahmen einer Online-Befragung befragt (nur Mitglieder bis 70 Jahre / in einigen 
Kammern nur per E-Mail erreichbare Mitglieder). Zu der Befragung eingeladen 
wurden insgesamt 88.518 Kammermitglieder. 

Die Angaben von 16.991 Kammermitgliedern flossen nach der Daten-
bereinigung (z.B. um Mitglieder im Ruhestand) in die länderübergreifende 
Datenanalyse. Die Rücklaufquote liegt bei 19,2%.
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HINWEISE ZU DIESEM BERICHT

Der vorliegende Bericht zeigt die Ergebnisse für die AiP / SiP der Architekten-
kammer Baden-Württemberg (N = 204).

Die Ergebnisse werden zur besseren Einordnung im direkten Vergleich zu den 
Ergebnissen für die abhängig beschäftigten Mitglieder (Angestellte und Beamte) 
der AKBW dargestellt (N = 2.378).

Diese werden zur besseren sprachlichen Abgrenzung im Folgenden als 
„abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder“ bezeichnet.
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DEMOGRAFIE / HOCHSCHULAUSBILDUNG
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GESCHLECHT

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

AiP / SiP abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

64%

35%

0,5%

weiblich

männlich

divers
52%

48%

0,2%

weiblich

männlich

divers
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ÜBER WELCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS VERFÜGEN SIE?

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

19%

72%

1% 9%

Bachelor
Master
Diplom (FH)
Diplom (TH / Universität)

5%

17%

39%

40%

Bachelor
Master
Diplom (FH)
Diplom (TH / Universität)
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BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG
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WIE VIELE STUNDEN PRO JAHR INVESTIEREN SIE 
PERSÖNLICH IN IHRE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND 
WEITERBILDUNG?

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

12%

51%

28%

4%
4%

1%

bis zu 10 Stunden 11 bis 20 Stunden
21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden
61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden

∅ 28 Stunden

22%

42%

28%

4%
3%

1%

bis zu 10 Stunden 11 bis 20 Stunden
21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden
61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden

∅ 25 Stunden
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FAND DIE FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG IHRES 
GEHALTS UND OHNE URLAUBSANRECHNUNG STATT?

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

68%

20%

12%

ja

ja, anteilig

nein
52%

27%

21%

ja

ja, anteilig

nein
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FAND DIE FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG IHRES 
GEHALTS UND OHNE URLAUBSANRECHNUNG STATT?
NUR AIP / SIP / ZEITVERGLEICH

52%

55%

63%

60%

64%

27%

28%

23%

17%

16%

21%

17%

14%

23%

20%

2022

2020

2018

2015

2013

ja ja, anteilig nein

Basis: AiP / SiP
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WURDEN KOSTEN WIE SEMINARGEBÜHREN, FAHRTKOSTEN 
ETC. VON IHRER ARBEITSSTELLE ÜBERNOMMEN?

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

62%

22%

16%

ja

ja, anteilig

nein

42%

33%

25%

ja

ja, anteilig

nein
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WURDEN KOSTEN WIE SEMINARGEBÜHREN, FAHRTKOSTEN 
ETC. VON IHRER ARBEITSSTELLE ÜBERNOMMEN?
NUR AIP / SIP / ZEITVERGLEICH

Basis: AiP / SiP

42%

46%

48%

44%

36%

33%

29%

26%

23%

23%

25%

25%

26%

32%

41%

2022

2020

2018

2015

2013

ja ja, anteilig nein
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RAHMENBEDINGUNGEN DER BERUFLICHEN TÄTIGKEIT
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WO SIND SIE ANGESTELLT?

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

94%

4%

1% 1%

in einem Architektur- / Planungsbüro
in der gewerblichen Wirtschaft
im öffentlichen Dienst
Sonstiges

53%

21%

24%

2%

in einem Architektur- / Planungsbüro
in der gewerblichen Wirtschaft
im öffentlichen Dienst
Sonstiges
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WIE ZUFRIEDEN SIND SIE MIT IHRER BERUFLICHEN 
SITUATION BEZOGEN AUF DIE FOLGENDEN ASPEKTE
MITTELWERTE

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

1,9

2,1

2,1

2,4

2,5

2,6

3,2

1,9

1,9

2,0

2,4

2,5

2,5

2,5

Arbeitsatmosphäre

Inhalte der Tätigkeit

Kommunikation zwischen Kolleginnen und Kollegen

Arbeitsanleitung

Entwicklungsmöglichkeiten

Work-Life-Balance

Gehalt

1 2 3 4 5

AiP / SiP
abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

sehr
zufrieden

gar nicht
zufrieden
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SIND IHNEN PERSONEN UNTERSTELLT?

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

21%

79%

ja

nein

45%

55%

ja

nein
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CHARAKTERISIERUNG DES ARBEITGEBERS
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WIE VIELE PERSONEN WAREN IM JAHR 2021 IN DEM BÜRO 
BESCHÄFTIGT, IN DEM SIE TÄTIG SIND?

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

14%

22%

24%

21%

19%

2 bis 4 tätige Personen
5 bis 9 tätige Personen
10 bis 19 tätige Personen
20 bis 49 tätige Personen
50 und mehr tätige Personen

12%

20%

21%

24%

23%

2 bis 4 tätige Personen
5 bis 9 tätige Personen
10 bis 19 tätige Personen
20 bis 49 tätige Personen
50 und mehr tätige Personen
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WIE VIELE EINWOHNER HAT DER ORT, AN DEM IHR BÜRO / 
UNTERNEHMEN / IHRE ARBEITSSTELLE ANGESIEDELT IST?

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

16%

21%

58%

5%

bis unter 20.000 Einwohner
20.000 bis unter 100.000 Einwohner
100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner
1.000.000 Einwohner und mehr

15%

29%53%

3%

bis unter 20.000 Einwohner
20.000 bis unter 100.000 Einwohner
100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner
1.000.000 Einwohner und mehr
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LIEGT IHRE ARBEITSSTELLE EHER IM LÄNDLICHEN RAUM 
ODER IM EINZUGSGEBIET EINER GROßSTADT?

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

27%

10%63%

im ländlichen Raum
im Einzugsgebiet einer Großstadt
in einer Großstadt

25%

19%

56%

im ländlichen Raum
im Einzugsgebiet einer Großstadt
in einer Großstadt
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ARBEITSZEIT, ÜBERSTUNDEN, URLAUBSTAGE
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LEISTEN SIE ÜBERSTUNDEN?
NACH BÜROGRÖßE

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte) / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder*

52%

66%

57%

72%

72%

48%

34%

43%

28%

28%

2 bis 4
tätige Personen

5 bis 9
tätige Personen

10 bis 19
tätige Personen

20 bis 49
tätige Personen

50 und mehr
tätige Personen

ja nein

53%

64%

69%

74%

76%

47%

36%

31%

26%

24%

2 bis 4
tätige Personen

5 bis 9
tätige Personen

10 bis 19
tätige Personen

20 bis 49
tätige Personen

50 und mehr
tätige Personen

ja nein
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WERDEN DIE ÜBERSTUNDEN ABGEGOLTEN?
NUR AIP / SIP / ZEITVERGLEICH

32%

25%

23%

29%

38%

3%

3%

6%

4%

4%

50%

51%

53%

48%

38%

15%

21%

18%

19%

20%

2022

2020

2018

2015

2013

nein
ja, bezahlt
ja, per Freizeitausgleich
ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich

Basis: AiP / SiP
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ENTHÄLT IHR ARBEITSVERTRAG EINE VEREINBARUNG ÜBER 
MONATLICH UNVERGÜTET ZU LEISTENDE ÜBERSTUNDEN?

AiP / SiP

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte) mit schriftlichem Arbeitsvertrag

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

27%

73%

ja
nein

16%

84%

ja
nein
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GEHALT
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WIE HOCH WAR 2021 IHR GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 
EINSCHLIEßLICH ALLER ZUSÄTZLICHER GELDLEISTUNGEN 
UND ÜBERSTUNDENVERGÜTUNGEN? 

AiP / SiP

Basis: nur vollzeittätige AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

10%

51%

30%

2%3%4%

bis 30.000 € 30.001 - 40.000 €
40.001 - 50.000 € 50.001 - 60.000 €
60.001 - 70.000 € mehr als 70.000 €

arith. Mittel:
43.462 €

Median: 
38.400 €

1%
7%

18%

22%

16%

36%

bis 30.000 € 30.001 - 40.000 €
40.001 - 50.000 € 50.001 - 60.000 €
60.001 - 70.000 € mehr als 70.000 €

arith. Mittel:
68.482 €

Median: 
62.000 €
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ZUSÄTZLICHE LEISTUNGEN
NACH GESCHLECHT

abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder in 
Architektur- / PlanungsbürosAiP / SiP

Basis: nur vollzeittätige AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte)

36%

31%

11%

13%

6%

8%

8%

5%

3%

11%

44%

21%

22%

11%

14%

8%

5%

8%

5%

8%

Weihnachtsgeld

13. Monatsgehalt

Inhouse-Fortbildungen

Jobticket

Urlaubsgeld

Sonstiges

weiblich männlich

keine dieser 
Leistungen

Sachleistungen 
(Firmenwagen, Handy) 

Vermögenswirksame 
Leistungen

Leistungsentgelt / 
Erfolgsprämien

24%

36%

15%

24%

18%

14%

7%

15%

9%

12%

19%

39%

22%

20%

33%

19%

7%

20%

11%

8%

Weihnachtsgeld

13. Monatsgehalt

Inhouse-Fortbildungen

Jobticket

Urlaubsgeld

Sonstiges

weiblich männlich

keine dieser 
Leistungen

Sachleistungen 
(Firmenwagen, Handy) 

Vermögenswirksame 
Leistungen

Leistungsentgelt / 
Erfolgsprämien
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DIGITALISIERUNG
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NUTZUNG DIGITALER INSTRUMENTE

Basis: AiP / SiP / abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder (Angestellte und Beamte) /
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

58%

29%

26%

8%

7%

5%

4%

3%

2%

1%

31%

32%

14%

20%

3%

21%

6%

2%

2%

2%

3%

50%

3D-Modellierungswerkzeuge

Rendering-Programme

BIM (3D-Modelle + Informationen im Modell)

3D-Druck

gemeinsame Datenumgebung / virtueller Projektraum

Programme zum parametrischen Design

3D-Laserscanning

Werkzeug für erweiterte / virtuelle Realität

keines der vorgenannten Instrumente

AiP / SiP
abhängig beschäftigte Pflichtmitglieder

Programme zur Simulation / Analyse der Gebäudeleistung

Design-Koordinierungsprogramme (z.B. Kollisionserkennung) 
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